Nieuwe PT voorzitter, Agnes van Ardenne, zorgt goed voor zichzelf
 
Mevrouw van Ardenne is nog niet goed en wel begonnen of haar salaris wordt naar boven aangepast. Zie onderstaande notitie.
Terwijl de inkomens in de agrarische sector onder grote druk staan, vindt de SER dat de voorzitters van Productschappen binnen de PBO (Publieke Bedrijfsorganisatie) in ons geval, mevrouw Agnes van Ardenne, zich qua salaris mag meten aan de voorzitter van de Raad van State!! Nota bene het hoogste adviesorgaan van de regering!  
Het gevolg: een overeenkomstig hoog salaris.
 
“De Ser zou tot inzicht gekomen zijn dat de voorzitter geen dienstverband heeft met het bedrijfslichaam”.  Merkwaardig dat de Ser het voorzitterschap geen dienstverband vindt? Hoezo (na 50 jaar) tot inzicht zijn gekomen?
U als heffingsbetaler betaalt haar salaris en niet de overheid
 
Volgens de notitie van het PT zullen er geen grote wijzigingen plaatsvinden in de “bezoldiging” van de voorzitter. Hier wordt bewust niet gesproken over bedragen en daarmee wordt de heffingsbetaler onjuist geïnformeerd: Gaat u maar lekker aan het werk dan komt het vanzelf allemaal goed.
 
De NVAF is uitermate verbolgen over deze ontwikkeling. Iemand die wij verplicht betalen en die grotendeels de strategie voor onze sectoren bepaalt, wil kennelijk liever niet bij de sector horen
Hoogmoed komt voor de val……
 
J. de Boer
Voorzitter NVAF
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Ontwerp-Verordening PT vergoeding voorzitter 2012
Het Besluit beleidsregels toezicht van de Toezichtkamer van de Sociaal-Economische Raad
van 21 maart 2011 geeft een beleidsregel voor de vergoeding van de voorzitter van een
bedrijfslichaam. Hierbij wordt een nieuw regime voor de bezoldiging ingevoerd, waarbij wordt
aangehaakt bij de vergoedingen die voor de Voorzitter van de SER gelden, die weer zijn
afgeleid van de beloningsopbouw van de vice-voorzitter van de Raad van State. Tot heden
genoot de voorzitter een vergoeding welke is gelieerd aan de salarisschalen genoemd in de
CAO-PBO, en wel het maximumbedrag in de hoogste groep (16) + 16,5%.
De vergoeding van de voorzitter dient ingevolge artikel 83 van de Wet op de
bedrijfsorganisatie bij bestuursverordening te worden vastgesteld. De inhoud van deze
verordening dient te passen binnen de genoemde beleidsregel van de SER.
De SER is daarbij tot het inzicht gekomen dat de voorzitter geen dienstverband heeft met het
bedrijfslichaam en dat het daarom niet passend is de bezoldiging af te leiden van de CAOPBO.
De voor de SER geldende beloningselementen met de daarbij behorende maxima zijn
van toepassing verklaard voor de bezoldiging van de PBO-voorzitters. Onderscheid is
daarbij gemaakt tussen een voltijds- onderscheidenlijk deeltijd (= < 60%) benoeming.
Als beloningselementen kunnen voor voltijdsfuncties in die zin gelden:
maandelijkse vergoeding
vakantie-uitkering
eindejaarsuitkering
representatievergoeding
bedrag t.b.v. pensioenverzekering
arbeidsongeschiktheidsuitkering
uitkering bij overlijden
uitkering bij ontslag/niet-herbenoeming
Opgemerkt zij dat bij voorzitters met een aanstelling van minder dan 60% van een
voltijdsfunctie slechts de eerste drie elementen van toepassing zijn.
Met de aanpassing van de systematiek is uitdrukkelijk niet beoogd grote wijzigingen aan te
brengen in de hoogte of omvang van de vergoeding van de voorzitter van het productschap
zoals deze voorheen gold.
Het dagelijks bestuur wordt in zijn vergadering van 12 september a.s. gevraagd deze
ontwerp-verordening met een positief advies ter vaststelling aan het bestuur voor te leggen.
Ter vergadering wordt u over de uitkomst hiervan geïnformeerd.
